L'appsﬁo dei sindacati: “Il rischio di infortunio non deve diventare un tributo dovuto”

“Meno infortuni sul lavoro, ma
perche crescono i disoccupati”

Dy ANprea OTTouA

DA

FOSSANO. “Di fronte alla crisi,
alla perdita di migliaia di posti
dilavora, ad una precarizzazione
crescente, il rischio é che la man-
cata garanzia della salute nel
lavore non sia ife cloa bttt
come uno scandalo. Non puo
succedere che, di fronte alla crisi,
il diritio alla mfuécm un diritio
minore, come se il rischio di
infortunio o di malattia profes-
sionale fosse un tributo in uaf
che modo dovuto”, Questo I'a
pello che 1'Tnea, patronato dx: a
Ceil, ha lanciato lo scorso gioved,
nell'incontro che si & svolto a
Fossano, nella sala “Brut e bon™,

“La crisi economica - ha detto
Davide Masera, segretario or-
ganizzativo della Cgil di Cuneo
- pud essere usata come un ricatio
nei confronti dei lavoratori da
parte del datore di fauom, per
_.i"nrsi che il dipendente sia meno

nte sufl? sicurezza. Non
iamo pensare che Uinfor-
tunio sia una sorta di rischio
connesso che i lavaratori sono
mstre!ﬂ @ correre”,
Per Masera i sindacati devono
appropriarsi del “controllo
lla prestazione Eau&mﬂm :
mnnsnere cioé “maodalita,
e confenuti” delle mansioni e
1]mém'atan deironn s'fhnd] re. In
modo particolare, il delegato
sindacale deve diventare “figura
centrale”, “punto di riferimento
dei laveratori per il riconosci-
mento dei danni alla salute e
per leventuale indennizzo”,

Lo strumento di cui no
servirsiilavoratorie | .INel
caso che un lavoratore subisca
un infortunio, I'Inca si accerta,
agli uffici dell'Tnail, che la ditta
abb:a compilato correttamente
la denuncia; piti in generale, ghi
addetti dell'gma ajutanoila-
voratori nella compilazione di
questionari, muduE o altri do-
]cummenﬁ nnh;l]aah dall Inml.dl il. Al-

spetta il compito di inter-
venire a favore dflpcilpendauhe
nel caso che nail non riconosca

l'infortunio.,
LiIneca controlla che le inden-

nita versate dall'Inail al lavo-  danno che quest’ultimo ha su-
ratore siano proporzionate al  bito, verifica se esistano le con-

tano di richiedere
eventuali apgra-
vamenti. Sempre
dall'Inca viene of-
ferta la possibilita,
per ilavoratori, di
avere una consu-
lenza medico-le-
gale in vista di
eventuali ricorsi

contro le decisiond
dell'Tnail,
Nell'i:mntmdi
ﬁ} vedi, la
ichiarato che nnn abbasszera
ardia sul tema di infortuni
lﬂvcrru e malattie professio-
nnlL::hJe dal 2011 al 2012 risul-

tano in calo, “Nel 2012 - spiegano
i sindacati in una nota - sono
stati denunciati all Tnail 10,130
casi aperti tra infortuni e ma-
lattie professionali; nel 2011
erano stait 11,524, Questo dato,
apparen&ememe positivo, deve
con il numerno
deHeom di lavoro che sono di-
minuite in modo considerevole,
per chiusura di attivita, cassa
integrazione o contratti di soli-
darieti, Nella provineia di Cu-
neo, se si confrontano i dati del
2011 e del 2012, si nota non solo

un calo dell occupazione dovito
in gran parte alla perdita di
circa 4 mila unita fra gli addetti
dell'industria, ma soprattutio
un secco incremento della di-

soccupazione, tant® che il numero
delle persone alla ricerca di la-
voro sale da 10.500 a 17.000.
ueste variazion determinano
un lato un arretramento del
tasso di occupazione, che
dal 69% del 2011 al 67, 1% del
2012, con una ﬁeait;ne di rgf}?
3 prmtt percentuali del dato
minile e, da.'.r!’a.!'b-q una risalita
ancora pitt marcata del tasso
di disoccupazione, che si atte-
stava sul 3,8% e st atlesta ora
sul 6,1%",



